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Roland Kuster, Verwaltungsratsprasident Tagi AG
und Gemeindeammann von Wettingen

Neustart ist endgiiltig gelungen!

Nach zwei schwierigen Pandemiejahren ist das Tagi mit kleiner Ver-
zogerung ab Marz sehr gut ins Betriebsjahr gestartet. Das Besucher-
aufkommen ist dank Anlassen mit grosser Aussenwirkung markant
gewachsen. Allein das Aargauer Kantonalturnfest brachte rund
25'000 begeisterte Turner:innen und eine riesige sportbegeisterte
Zuschauerkulisse ins Tagi.

Eine motivierte Tagi Crew unter der Leitung des neuen CEO Urs
Kamberger versteht sich als dienstleistungsorientierte Gastgeberin
fur Sport- und Kulturanlasse jeder Grosse. Endlich kann das Tagi
seine Leistungsfahigkeit unter Beweis stellen. Dem neuen CEQ ist der
Start gegluckt!

Unter BerUcksichtigung des coronabedingt um zwei Monate verzo-
gerten Starts darf sich auch das finanzielle Ergebnis der Jahres-
rechnung sehen lassen. Aus Sicht der Gemeinde als Eigenttimerin
der Tagi AG ist erfreulich, dass das kleine Defizit nicht auszugleichen
ist. Der Verwaltungsrat ist Uberzeugt, dass der eingeschlagene Weg
richtig ist und der mittelfristige Businessplan eingehalten wird.

Kurz nach Ende der Badisaison startete die Sanierung des Garten-
bads. Investitionen in die Erneuerung der Wasseraufbereitung,
Sicherheit der Badegaste und Attraktivitatssteigerung stehen an.
In der ersten Bauetappe wird das Nichtschwimmerbecken saniert,
im Jahre 2023 folgt dann das Schwimmerbecken. Das Projekt ist
finanziell, technisch und terminlich auf Kurs.

Auch im Tagi sind wir mit dem Fachkraftemangel konfrontiert.
Umso erfreulicher ist, dass das Tagi sich zum Ausbildungsbetrieb
entwickelt und als Pilotbetrieb ab Sommer 2023 eine Lehrstelle
Fachmann/-frau Betriebsunterhalt EFZ mit Schwerpunkt Sportanla-
gen anbieten wird.

Neben der Begrussung von jungen Mitarbeitenden mussen wir
auch einen langjahrigen, verdienten Mitarbeiter ziehen lassen. An
dieser Stelle danke ich dem friheren Geschaftsleiter und heutigen
Mitglied der Geschaftsleitung Kudi Maller fur seinen langjahrigen
und immensen Einsatz zugunsten eines freundlichen, innovativen
und kundenorientierten Tdgi. FUr seine Zukunft wiinschen wir ihm
die Zeit und Musse das zu tun, woflr es in den letzten Jahren keine
Gelegenheit gab!

Im Namen des Verwaltungsrates danke ich allen Gasten und unseren
Mitarbeitenden fur die grosse Treue und Begeisterung, die sie fir das

Tagi zeigen.

S'Tagi verbindet Freizeit, Sport und Kultur: Was gibt es Schoneres!



# geschiftsfelder

Frejzeit.

££ Abtauchen und durchatmen oder lieber den Schritt
aufs Glatteis wagen? Wir ermaglichen einer breiten
Zielgruppe ein ganzjahriges, vielfaltiges Angebot fiir
die individuelle Gestaltung der Freizeit.

cvents.

££ An einer Feier teilnehmen, eine Show erleben oder
lieber eine Messe besuchen? Als multifunktionale
Event Location sind wir die perfekte Kulisse fiir Fir-
menanlasse, Publikumsevents und einzigartige Tagi
ET T TER

# wobewegungfreudemacht

nort.

Im Wasser, auf dem Eis und in der Halle sportliches
leisten oder sein Lieblingsteam anfeuern? Wir bieten
Schul-, Hobby- & Leistungssportlern top Infrastruk-
turen zur Ausiibung unterschiedlichster Sportarten.

Urs Kamberger

CEO Tagi AG

Im Tagi acho

«Ah, dann bisch DU also de Neu im Tagi?» Mal lag eine Prise Skepsis
in dieser haufig gestellten Frage, mal spurte ich Wohlwollen oder
gar motivierende Freude. Und immer bestatigte ich, zugegeben ein
bisschen stolz, dass ich genau DER sei. Seit dem ersten Tag fuhle ich
mich hier in Wettingen rundum wohl. Ich bin dankbar, mein Wissen
und meine Fahigkeiten in derart erfullender Form in eine sinnhafte
Tatigkeit investieren zu durfen.

«Herausforderungen sind Gelegenheiten, um zu wachsen!» Diese
Worte aus der Feder von Roland Kuster finden sich im Jahresbericht
2020 wieder. Sie widerspiegeln perfekt, wie ich das Tagi seit dem
ersten Tag erlebe. Keine Spur von Mudigkeit oder fehlendem Elan
nach einer nicht immer leichten Zeit. Es herrscht Aufbruchstimmung!

Von Marco Baumann durfte ich ein hochmotiviertes Team uberneh-
men, das im operativen Betrieb echte Dienstleistung lebt. Herzlich-
keit und Kundenorientierung stehen dabei im Zentrum und werden
von den Teamleiter:innen eindricklich vorgelebt. Lernen Sie das
Flihrungsteam auf den nachsten Seiten naher kennen.

Freizeit. Sport. Events.

Die Erwartungen und Bedurfnisse der Tagi Besucher:innen sind
ausserst vielfaltig. Meine Ziele flr das Freizeit-, Sport- und Event-
zentrum sind hochgesteckt. Um diese zu erreichen, ist es aus meiner
Sicht zentral, das Richtige richtig zu tun. Was sich lapidar anhort, be-
darf dem Grundverstandnis einer strukturierten Leistungsubersicht.

# riickblick

Die Tagi Geschaftsfelder finden sich schon im Logo: Freizeit. Sport.
Events. Innerhalb der Bereiche scheint mir das klare Verstandnis
fur Leistungen, Zielgruppen, Starken und Schwachen elementar.
Auf Seite 4 findet sich ein vereinfachter Uberblick mit den jeweiligen
Schwerpunkten.

Highlights und Perspektiven

Nach dem «Ende der Pandemie» startete mit dem Q2 endlich der
lang geplante Normalbetrieb. Die Frihlingsmesse Bauen+Wohnen
war mit Uber 14000 Besucher:innen ein Grosserfolg. Am Eroff-
nungsweekend des Gartenbades stiirmten weit Uber 2500 Gaste

die Badi - damit hatten wir nicht gerechnet! Und mit dem Aargauer
Kantonalturnfest (KTF) stand das grésste Highlight noch bevor. Aber
ich greife vor, lesen Sie die Details zum Geschaftsjahr 2022 auf den
folgenden Seiten.

Bleibt noch der Blick auf das Geschaftsergebnis und die Zukunfts-
aussichten. Das erkldrte Ziel einer «schwarzen Null» wurde leicht
verfehlt. Die COVID-bedingten Umsatzausfalle des ersten Quartals
konnten nicht wettgemacht werden. Der hohe Dienstleistungsgrad,
ein angespannter Arbeitsmarkt und steigende Preise setzten der
strengen Kostenkontrolle Grenzen.

Der erfreuliche Buchungsstand fur die kommenden Monate, positive
Kundenfeedbacks, das Vertrauen der zahlreichen Stammgaste
sowie das diesjahrig Erreichte stimmen mich mit Blick in die Zukunft
zuversichtlich. Die Weiterentwicklung des Tagi zum eigenstandigen
Dienstleistungsunternehmen hat erfolgreich begonnen.




# management

Die Geschaftsleitung und Teamleiter:innen stellen sich vor

Ich bin seit 18 Jahren fast taglich im Tagi. Mein Job

&£ 'n der Event- und Gastronomiebranche gleicht kein Tag

dem anderen. Dies macht das Tagi fir mich unheimlich
spannend und verpflichtet mit grosser Verantwortung.

Pascal Schelbert, Leiter Events & Gastronomie, ermoglicht mit seinen
Teams unvergessliche Events, sorgt fur das leibliche Wohl aller Gaste und
ist fur die Sauberkeit im Tagi verantwortlich. Von der Akquise, zur Konzep-
tion Uber die Planung bis hin zur Umsetzung vielseitiger Anlasse Uberzeugt
er die Kunden mit seinem Know-how. Er ist Mitglied der Geschaftsleitung.

ermaglicht es mir, meine Verbundenheit mit dem Sport
und der Gemeinde Wettingen sowie die Fahigkeit, Men-
schen zu begeistern, unter einen Hut zu bringen.

Kurt Miiller, Leiter Freizeit & Sport, verantwortet die Bereiche Hallenbad,
Gartenbad, Kunsteisbahn, Sporthalle, Technik und die Gastebetreuung am
Empfang. Er leitet vier Teams, ist Mitglied der Geschaftsleitung und betreut
alle Sportvereine, die im Tagi trainieren oder Wettkampfe bestreiten.

€& Die oft unvorhergesehenen Herausforderungen, sei es

in der Bad-, der Eisbahn- oder der allgemeinen Haus-
technik, geben mir taglich Antrieb und Motivation.

Bruno Meier, Teamleiter Technik kimmert sich zusammen mit seinem
Teammitglied um alle technischen Belangen auf der gesamten Anlage.
Badwassertechnik, Parkleitsystem oder Kuhlanlage sind nur drei Be-
reiche, die sie taglich Uberwachen, in Stand halten und optimieren.

# management

€& Die zahlreichen, erwartungsvollen Géste von klein bis
gross sind entspannt und gliicklich. Die Kinderaugen
leuchten. Das alles erfiillt mich mit viel Freude!

Susy Profeta, Teamleiterin Empfang leitet mit viel Leidenschaft das
professionelle, flinfkopfige Team, welches unsere Gaste taglich auf herz-
liche und sympathische Art begrusst. Als erste Anlaufstelle betreuen sie
die Besucher:innen und koordinieren den Betrieb mit den Schulklassen,
Vereinen und privaten Gasten.

Gartenbad und die Kunstelsbahn verlassen, sind fir
mich die grosste Motivation!

Markus Ernst, Teamleiter Gartenbad und Eismeister darf auf einen langen
Erfahrungsschatz in beiden Bereichen zurlckgreifen. Er managed mit
seinen zwei Teammitgliedern die Sommer- und Wintersaisons. Ob auf dem
Eis oder am Beckenrand, sie haben das Geschehen stets im Blick.

£ £ Die tégliche Neuorganisation durch unsere saisonalen
Schwankungen und unterschiedlichsten Gastestruktu-
ren motivieren mich immer aufs Neue.

Leonie Senn, Teamleiterin Gastronomie sorgt zusammen mit vier Mitarbei-
ter:innen fur das kulinarische Wohl unserer Gaste. An der Front bedienen
sie die Besucher:innen, hinter der Kulisse wird gekocht und administrative
Arbeiten stehen an. Flir Events bieten sie Friihstiick, Apéros, Pausensnacks
und Pauschalen an.

€& Frohliches Kinderjauchzen von der Rutschbahn, dank-
bare Gaste, die zeitig ins Friithschwimmen kommen: Es
ist toll eine Arbeit zu haben, wo Menschen hingehen,
um eine schone Zeit zu verbringen.

Andreas Gubler, Teamleiter Hallenbad fuhrt ein Team mit drei Personen.
Nebst der Sicherheit im Bad sorgen sie dafUr, dass sich unsere Gaste in
der Sauna wohl fiihlen und entspannen. Sie unterstiitzen das Reinigungs-
team bei der Sauberhaltung der Anlage.




# freizeit

Freizeit gemeinsam erleben

Der Bereich Freizeit ist mit Hallenbad, Sauna, Gartenbad und Kunst-
eisbahn bestens auf die individuellen GastebedUrfnisse ausgerichtet.
Nach einer langen Zeit der Einschrankungen konnten im Verlauf des
Jahres wieder alle Bereiche genutzt werden. Wir waren glicklich
und sehr dankbar, dass nach einem verhaltenen Jahresbeginn mit
der warmen Jahreszeit auch die Besucher:innen zurickkehrten.

Das Herz des Tagi

Das Hallenbad ist mit iber 340 Offnungstagen Herzstiick und
Mittelpunkt der Anlage. Mit Schwimmer-, Nichtschwimmer- und
Kinderplanschbecken, dem Sprungturm und der 100 Meter langen
Rohrenrutschbahn ist es Besuchermagnet wahrend des ganzen Jah-
res. Der neue Familienbereich mit Baby-Planscher konnte erstmals
richtig punkten.

Die Besucherzahlen im Hallenbad sind stabil hoch und doch konnte
2022 nochmals eine markante Steigerung um 62% gegenuber dem
Vorjahr gemessen werden. Diese Entwicklung fiihrte allerdings auch
zu Herausforderungen bei Pflege und Unterhalt der noch jungen
Badeanlage. Reinigungsablaufe mussten angepasst und optimiert
werden. Ein eigenes Reinigungsteam loste im Verlauf des Jahres den
externen Anbieter ab.

Die korperlich und psychisch anspruchsvolle Arbeit verlangt eine
vorausschauende Planung der Einsatze. Wer als Badmeister arbeitet,
muss flexibel sein, teils hohe Gerduschpegel ertragen, stets freund-
lich und doch bestimmt sein. Gearbeitet wird auch am Wochenende
und in Ausnahmesituationen gilt es, Leben zu retten und einen
kihlen Kopf zu bewahren.

Wo die Zeit (beinahe) stillsteht

Im Tdgi sind die Badmeister auch Saunameister, sorgen fir Ruhe und
eine entspannte Atmosphare in der Saunalandschaft und verwohnen
die Besucher:innen in den kalteren Monaten mit Aroma-Aufgussen.

Nach zwei schwierigen Jahren nahmen die Eintrittszahlen in diesem
Jahr stetig zu. Es freut uns, dass wir im Vergleich zum Vorjahr die
Besucherzahl mehr als verdoppeln konnten. Dies beweist die Beliebt-
heit der natUrlich gestalteten Sauna. Mit zwei Saunakabinen, einem
Dampfbad, zwei Ruhebereichen und der Sonnenterrasse bleibt noch
Raum flr mehr Gaste, die im Tagi die Seele baumeln lassen konnen.

Das neu eingefuhrte Angebot der «Ladies Only Time», jeweils am
Montag und Donnerstag, wurde von den Gasten positiv angenommen
und erfUllt ein Bedurfnis der Besucherinnen.

Ein fulminanter Saisonstart

Am 14. Mai eroffnete das Gartenbad die Sommersaison. Aufgrund
der heissen Temperaturen und des noch geschlossenen Terrassen-
bads Baden (Bauarbeiten) erlebten wir schon im Mai drei top Tage
mit je Uber 1'300 Gasten. Damit hatten wir nicht gerechnet; das Team
bewaltigte den Ansturm jedoch vorbildlich.

Wahrend 113 Tagen zahlten wir total 64'115 Badi-Gaste, eine Zu-
nahme von knapp 20% gegenuber der ebenfalls guten Saison 2020.
Die Gaste schatzen die weitlaufige, Ubersichtliche Gartenanlage mit
vielen natrlichen Schattenspendern und dem grosszugigen Kinder-
plansch-Bereich jeweils besonders.

Ein Highlight im Sommer 2022 war die Einweihung der vollumfang-
lich erneuerten Beachvolleyball Anlage mit zwei Feldern, die in
Kooperation mit dem Aargauer Kantonalturnfest realisiert wurde.
Das KTF war der perfekte Anlass, um erstmals Beachvolleyball auf
top Niveau im Tdgi stattfinden zu lassen.

Die technische Wasseraufbereitungsanlage des 1974 eroffneten Gar-
tenbads ist in die Jahre gekommen und der Beton der Becken wurde
poros. Im September hat die erste Etappe der zweijahrigen Garten-
badsanierung erfolgreich gestartet.

# freizeit

Die Rekordhalterin

Die Kunsteisbahn war die Gewinnerin der Pandemie. Als Outdooran-
lage eingestuft, konnte sie ohne Einschrankungen betrieben werden
und die Gaste durften sich jederzeit ohne Zertifikat auf dem Eis
bewegen.

Wahrend des Geschaftsjahres 2022 war die Kunsteisbahn 150 Tage
geoffnet. 49879 Besucher:innen haben sich auf dem Eis vergniigt.
Dies entspricht einer Zunahme von 15% gegenuber des bereits
erfolgreichen Jahres 2020. Das Empfangsteam ist neben dem Einlass
der Gaste auch fur die Schlittschuhausgabe und -riicknahme verant-
wortlich. Dies ist bei Uber 25000 Vermietungen ein anspruchsvoller
und korperlich intensiver Job.

Aufgrund der drohenden Strommangellage ging das ungedeckte Eis-
feld mit Verzogerung in Betrieb. Zur Reduktion des Stromverbrauchs
wurden Massnahmen getestet und teils erfolgreich umgesetzt. Die
Eistemperatur wurde abgesenkt und die Dicke des Eises reduziert.

€& Neuer Besucherrekord auf dem Tégi Eis.
Das Schlittschuhlaufen ist und bleibt bei
Jung und Alt gleichermassen beliebt



# sport

Sport im Wasser, in der Halle und auf dem Eis

Innerhalb des Geschaftsbereichs Sport ermaglicht die Tagi AG diver-
sen Vereinen, Schulklassen und Privatpersonen die Rahmenbedin-
gungen flr Aktivitaten im Hallen- und Gartenbad, in der Sporthalle
und auf der Kunsteisbahn. Das Ziel ist eine gesamthaft professionell
gewartete und qualitativ hochwertige Infrastruktur, die optimale Be-
dingungen fur die Austibung unterschiedlichster Sportarten bietet.

Aufs Glatteis gefiihrt...

...wurden als Hauptnutzer der Kunsteisbahn die Hockeyspieler:innen
der Argovia Stars sowie die Eiskunstlaufer:innen des Eislaufclubs
Wettingen. Beide Vereine bilden im Tagi in erster Linie den Nach-
wuchs aus und sorgen immer wieder fur Spitzenathlet:innen der
Zukunft. Neben unzahligen Trainingseinheiten fanden die Eishockey
Meisterschaftsspiele und regelmassige Wettkampfe der Eiskunstlau-
ferinnen auf dem gedeckten Eisfeld statt. Auf dem offenen Feld bot
der Eislaufclub viele Privatlektionen an.

€& Uber 25'000 Besucher:innen waren insgesamt auf
dem Wettkampf- und Festgelande des einzigartigen
Aargauer Kantonalturnfests 2022 in Wettingen

Da jeweils mindestens ein halbes Feld der Offentlichkeit zur Verfii-
gung stehen soll, brauchte es von den Vereinen und den Eismeistern
eine gute Koordination bei der Planung. Bei der grossen Nachfrage
durch Sportvereine und Firmen war dies nicht immer ganz einfach,
wird aber auch kiinftig das Ziel der Tagi AG bleiben.

Das Eismeister Team klimmerte sich um die Koordination der Eiszei-
ten, die Disziplin auf den beiden Eisfeldern und ist von fruh bis spat
fur perfektes Eis verantwortlich.

Anfénger:innen und Leistungsathlet:innen

Im Hallenbad war der Schwimmclub SC Tagi Wettingen als Hauptnut-
zer prasent. Nebst den taglichen Trainings der Teams lernten auch

in diesem Jahr unzahlige Wettinger Schaler:innen schwimmen oder
konnten ihre Fahigkeiten im Wasser verbessern.

Die intensive Nutzung des Wassers sorgte fir eine erfreuliche
Grundauslastung, die bei grossem Andrang von Freizeitgasten auch
mal Hektik und Larm mit sich brachte. Trainer:innen, Lehrpersonen
und unsere Hallenbadmeister agierten als Team und sorgten mit
Empathie und Umsicht fir Ordnung und Sicherheit.

Als zweiter Verein absolvierte die Behindertensportgruppe Wettin-
gen ihre wochentlichen Trainings im Hallenbad. Ein Engagement, das
uns am Herzen liegt, weshalb im 2022 auch im Gartenbad eine Ins-
tallation fUr den Wassereinstieg von Rollstuhlfahrer:innen montiert
wurde. Beide Schwimmerbecken sind nun barrierefrei.

Aargauer Kantonalturnfest im Tagi

Das grosste Highlight des Sportjahres 2022 war das Aargauer Kan-
tonalturnfest, das zu einem grossen Teil auf und rund um das Tagi
Areal stattfand. Als Sponsor engagierte sich die Tagi AG an diesem
Grossevent und die Umsetzung war von bedeutender Strahlkraft fur
Wettingen und die Region. Noch lange werden wir uns, beim Blick auf
das farbige KTF-Logo im Gartenbad, an die grandiosen Wettkampf-
hohepunkte erinnern.

& Der 29. Tigi Tri beendete als
weiterer sportlicher Hohepunkt
die Gartenbadsaison 2022
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Wenn nicht gerade die besten Turner:innen der Schweiz die Sport-
halle nutzten, war diese wie gewohnt Heimplatz fir den HC Rotweiss
Wettingen (Hallenhockey), fiir die Futsal Maniacs (Fussball/Futsal)
und den SV Lagern (Handball). Diese Clubs betreiben Breiten- und
Spitzensport und trainierten im Winterhalbjahr wochentlich zwei bis
drei Mal im Tagi. An den Wochenenden trugen sie ihre Heimspiele in
der Sporthalle aus.

Als weitere Wettinger Vereine organisierten der TV Wettingen (Gera-
teturnen), der FC Wettingen (Fussball), die Volleyballer:innen vom SV
Lagern und der Badmintonclub Wettingen bei uns Wettkampfe und
Turniere. In der Sporthalle fanden auch nationale Wettkampfe, wie
das Qualifikationsturnier fur Schweizermeisterschaften im Karate
statt.

Freizeit und Sport gleichermassen zu gewichten und nebeneinander
zu ermaglichen, ist teilweise eine Herausforderung. Die Uberwiegend
positiven Ruckmeldungen bestatigen uns, dass die Fachkompetenz,
Professionalitat und Freundlichkeit des Tagi Teams geschatzt
werden.
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Multifunktionalitat als Aushangeschild

Highlight Events 2022

Nach langer Durststecke freuten wir uns gemeinsam mit den
Kund:innen, endlich wieder Veranstaltungen im gewohnten Rahmen
durchzufihren. Mit der Wettinger Sportlerehrung und der Aargauer
Sport-Gala wurden im ersten Quartal wieder physische Veranstaltun-
gen mit Glanz und Glamour durchgefhrt.

Die grosse Friihlingsmesse Bauen+Wohnen bespielte das gesamte
Areal und lockte mit einem vielseitigen Ausstellermix und spannen-
den Angeboten Uber 15000 Besucher:innen nach Wettingen. Ein wei-
teres Highlight war der Aargauer Wirtschaftstag mit der Verleihung
des Aargauer Unternehmenspreises in der zum TV-Studio fur Tele
M1 umgebauten Sporthalle.

Aber auch in der Eventarena, dem Winterstandort der Kunsteisbah-
nen, fand in diesem Jahr erstmals ein grosser Kundenevent statt.
Zur Feier des 100-Jahr-Jubilaums der Raiffeisenbank Wirenlos
versammelten sich an zwei Abenden je 700 geladene Gaste, um in
der Arena mit Street Food Festival Schweizer Kinstler:innen live on
stage zu erleben.

In den Sommerferien wurde im Bounce Circus, der 1000 m? grossen
Hlpfburg, wieder gehUpft - ein Highlight fiir Gross und Klein. Mit
uber 650 Besucher:innen bildete der Family Bounce Day einen
wirdigen Abschluss. Die beiden beliebten Zeltnachte waren beinahe
ausverkauft und begeisterten bei herrlichem Sommerwetter die
vielen Zeltnachtgaste.

Tagi Event Location

Im Geschaftsbereich Events positionieren wir uns als multifunktiona-

le Event Location mit einem breiten Spektrum an massgeschneider-
ten Events. Diese lassen sich in drei Kategorien aufteilen:

Corporate Events sind Firmenanlasse ab 400 Personen, wie Jubila-
en, Podien, Generalversammlungen, Lehrabschluss- oder Weih-
nachtsfeiern, Seminare, Kongresse, Firmen- und Sportgalas oder
Preisverleihungen.

Fir Public Events vermietet die Tagi AG die Location an Veranstalter,
Agenturen oder OKs, die Konzerte, Shows, Theater, Ausstellungen,
Messen, Sport- oder Kulturanlasse fiir die Offentlichkeit anbieten.

Mit den Tagi Events positionieren wir uns als Veranstalterin von
Konzerten, Shows, Comedy und Theater. Zudem organisieren wir
Eigenevents, wie die Zeltnacht ide Badi und den Family Bounce Day.

Die Multifunktionalitat der einzigartigen Tagi Location mit Eventsaal,
Eventarena, diversen Platzen, Foyers und weiteren Raumlichkeiten
ist unser USP. Wir ermaglichen out-of-the-box-Losungen und konnen
perfekt auf individuelle Kundenwinsche und Bedirfnisse eingehen.

Ein Blick voraus

Nach den positiven Erfahrungen mit den diesjahrigen Events und mit
der klaren Positionierung blicken wir zuversichtlich in die Zukunft.
Im Jahr 2023 ist eine Vermarktungsoffensive mit eigener Corporate
Website und verschiedenen Marketingaktivitaten geplant, um bei
potenziellen Eventkunden noch mehr Bekanntheit zu erlangen.

€& Raiffeisen Jubildums Event in der Eventarena
mit Konzertbiihne und Street Food Festival

«Around the World»
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Ein eigenstandiges Corporate Design, das sich gut in die Tagi-Welt
einbettet, richtet sich klar an eine Businesszielgruppe. Als Tagi
Botschafter:innen konnten wir mehrere zufriedene Kund:innen ge-
winnen. Erfreulich, dass der Buchungseingang sowohl fr Corporate
als auch fur Public Events fur das kommende Geschaftsjahr bereits
vielversprechend angelaufen ist.

Gastronomie

Das Gastro Team betreibt bereichstbergreifend diverse Outlets, Pop-
Ups (temporare Gastro-Lokale) sowie punktuell eine Eventgastro-
nomie. Alle Besucher:innen, ob im Freizeit-, Sport- oder Eventbereich,
sollen fur das leibliche Wohl ein passendes Angebot vorfinden.

Auch im Jahr 2022 war die besondere Herausforderung des Gastro-
Teams die starken saisonalen und wetterbedingten Schwankungen
von 200 bis 3'500 Gaste pro Tag. Ein Highlight des Gastro-Sommers
war der Betrieb der Beach-Oase beim neu eingeweihten Beachvolley-
ball Feld wahrend dem Aargauer Kantonalturnfest.

FUr Firmenkunden bot sich die Moglichkeit, eine Pauschale auf dem
Eis, kombiniert mit einem Gastroangebot, zu buchen. Der White
Socks Saloon im frechen Western Look zog viele Kund:innen fUr ein
gemdtliches Weihnachtsessen an. Davor waren das Eisstockschies-
sen oder ein Eishockey Plauschmatch beliebt.

Ab Sommer 2023 bietet die Tagi AG neu ein Sommer-Package an.
Vor einem genussreichen Sommerabend mit BBQ oder Tavolata im
Gartenbad bieten sich folgende Optionen: Minigolf Turnier, Beachvol-
leyball Plausch-Match oder Abkuhlen in der Badi.
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vermietete Paar Schlittschuhe

IS

3240 h

schweisstreibende Trainings

O

Mitarbeitende
ff%ﬂ ()
31 Festangestellte 14 Frauen

Vollzeitaquivalent 27.2
per 31.12.2022

"
%

g

©,
=

17 Manner

4460 h

bewegter Betrieb

6.91

frittierte Pommes Frites

63

gefeierte Kindergeburtstage

4180 m’

abgehobeltes Eis

352'000 kWh

produzierter Solarstrom vom Tagi Dach

94’500 m?

gereinigter Sporthallenboden
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Bilanz

Flussige Mittel

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

gegentber Dritten
gegenber Beteiligten und Organen
Ubrige kurzfristige Forderungen
gegenuber Dritten
Vorrate
Aktive Rechnungsabgrenzungen
gegenuber Dritten
gegenuber Beteiligten und Organen

Total Umlaufvermdgen

Sachanlagen
Mobile Sachanlagen
Maschinen und Apparate
Mobiliar und Einrichtungen
Fahrzeuge
Mietmaterial
Immabile Sachanlagen
Gebaude und Grundstiicke
Anlagen im Bau
Immaterielle Werte

Total Anlagevermdgen

Total Aktiven

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

gegentber Dritten
gegenuber Beteiligten und Organen
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten
gegenuber Dritten
Passive Rechnungsabgrenzungen

Total kurzfristiges Fremdkapital

Ubrige langfristige Verbindlichkeiten
gegentber Beteiligten und Organen

Total langfristiges Fremdkapital

Aktienkapital

Gesetzliche Kapitalreserve
Vortrag vom Vorjahr
Jahresergebnis

Total Eigenkapital

Total Passiven

31.12.2022
CHF

1376597

94324
117102

61831
71208

37454
432'053
2'190'568

50'404
123175
71662
18'630

56508281
2'795'951
1021
59°578°315

61'768'883

983998
184014

207101
92'573
1'467°686

48'178'000
48178000

1'000°000
11283'471
-43'324
-116'950
12°123°197

61'768°883

31.12.2021
% CHF %

3215'105

111514
24568

37323
34130

8637
1'000'000
4% &431'276 1%

33625

107493
27946

57946235
440'608
22281
96% 58'578°188 93%

100% 63'009’464 100%

508104
44300

121016
95'898
2% 169’317 1%

50000000
8% 50°000°000 79%

1'000°000
11283471
-38'497
-4827
20% 12°240°147 19%

100% 63'009'464 100%

Erfolgsrechnung

Ertrag aus Lieferungen und Leistungen

Material-, Waren- und Dienstleistungsaufwand

Bruttoergebnis nach Material-, Waren- und Dienstleistungsaufwand

Personalaufwand

Bruttoergebnis nach Personalaufwand

Ubriger Betriebsaufwand

Betriebsergebnis vor Abschreibungen, Zinsen und Steuern (EBITDA)

Abschreibungen Sachanlagen
Abschreibungen Immaterielle Anlagen
Investitionsbeitrag Beteiligte

Betriebsergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT)

Finanzaufwand

Jahresergebnis vor Steuern (EBT)

Direkte Steuern

Jahresergebnis vor Defizitgarantie

Defizitbeitrag Gemeinde

Jahresergebnis

Auszug aus dem Anhang zur Jahresrechnung per 31. Dezember 2022 (in Schweizer Franken)

1  Angaben iiber die in der Jahresrechnung angewandten Grundsatze

2022
CHF

5239944

-2'060'532
3'179'412

2'479'924
699'488

-T14740
-15°252

-2'235'374
-12'070
22541053
-8'643

93032
-101°675

-15275
-116'950

-116'950

100%

-39%
61%

-47%
13%

-14%
0%

0%

2021
CHF

2'954'482

-958'882
1"995°601

-2'069'312
-13'712

-122'39%
-196'106

2'172'235

-12'070
2'070°'000
-910°411

-78'986
-989°397

-15'430
-1'004'827

1000000
-4'827

%

100%

-32%
68%

-70%
2%

-24%

27%

-31%

-33%

-34%

0%

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemass den Vorschriften des Schweizerischen Gesetzes, insbesondere der Artikel Uber die kaufmannische
Buchfiihrung und Rechnungslegung des Obligationenrechts (Art. 957 bis 962) erstellt. Die wesentlichen angewandten Bewertungsgrundsatze,
welche nicht vom Gesetz vorgeschrieben sind, sind nachfolgend beschrieben. Dabei ist zu berlcksichtigen, dass zur Sicherung des dauernden
Gedeihens des Unternehmens die Moglichkeit zur Bildung und Auflosung von stillen Reserven wahrgenommen wird. Die Bewertungsgrundsatze
orientieren sich an historischen Anschaffungs- oder Herstellungskosten als Bewertungsgrundlage. Es gilt der Grundsatz der Einzelbewertung von

Aktiven und Passiven. In Bezug auf die wichtigsten Bilanzpositionen bedeutet dies Folgendes:

1.1 Forderungen

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie die Ubrigen kurzfristigen Forderungen werden zu Nominalwerten ausgewiesen, abziiglich
betriebswirtschaftlich notwendigen individuellen Einzelwertberichtigungen. Auf dem Restbestand konnen pauschale Wertberichtigungen vor-

genommen werden.

# finanzen



Fortsetzung Auszug aus dem Anhang zur Jahresrechnung per 31. Dezember 2022 (in Schweizer Franken)

1.2 Sachanlagen und immaterielle Anlagen

Die Sachanlagen und die immateriellen Anlagen werden zu Anschaffungs- oder zu Herstellungskosten erfasst. Sachanlagen werden entsprechend
ihrer erwarteten wirtschaftlichen Nutzungsdauer linear abgeschrieben. Ausnahmen bilden unbebaute Gebaude und Grundstticke, die nicht ab-
geschrieben werden. Die Nutzungsdauern wurden wie folgt festgelegt:

GrundstUcke keine Machbarkeit, Projekttiberarbeitung 35 Jahre
Spiel- und Sporthalle 20 Jahre Technische Anlagen 20 Jahre
Gebaude 50 Jahre Anlagen aus Ubernahme 20 Jahre
Projektierung und Ausbau 35 Jahre

1.3 Nettoerldse aus Lieferungen und Leistungen

Die Verkaufe werden erfasst, wenn Nutzen und Gefahr an die Kunden Ubergegangen sind bzw. die Leistung erbracht ist.

2 Angaben und Erlduterungen zu Positionen der Bilanz und Erfolgsrechnung

2.1 Investitionsbeitrag Beteiligte

Investitionsbeitrage von CHF 2'254'053 werden im Berichtsjahr neu als Aufwandsminderung der Abschreibungen und nicht als ubriger Beitrag der
Gemeinde ausgewiesen. Zwecks Vergleichbarkeit wurde das Vorjahr ohne Auswirkung auf das Ergebnis angepasst.

2.2 Personalaufwand

2022 2021
Lohne 2113417 1911826
Kurzarbeitsentschadigung -65'023 -287'515
Sozialversicherungen 387'125 386'682
Ubriger Personalaufwand L6406 58319
Total Personalaufwand 2479924 2'069'312

Im Berichtsjahr wurden eventbezogene Kosten fiir temporare Arbeitsleistungen von Dritten in der Hohe von CHF 277'756 (Vorjahr: CHF 138'689)
als Dienstleistungsaufwand unter dem direkten Aufwand ausgewiesen. Die Vorjahreswerte wurden nicht angepasst und die entsprechenden
Kosten sind im Personalaufwand ausgewiesen.

3 Weitere gesetzlich vorgeschriebene Angaben

3.1 Anzahl Vollzeitstellen
Die Anzahl der Vollzeitstellen hat im Jahresdurchschnitt (gilt auch fir das Vorjahr) die Schwelle von 50 nicht erreicht.
3.2 Verbindlichkeiten gegeniiber Vorsorgeeinrichtungen
2022 2021
Verbindlichkeiten gegenUber Vorsorgeeinrichtungen 34155 29'029

3.3 Eventualverbindlichkeiten

Die umfassenden Erneuerungsinvestitionen sind per 31.12.2021 grosstenteils abgeschlossen und aktiviert. Es gibt mit zwei Unternehmungen noch
unterschiedliche Auffassungen tber die Leistungserfillung in den einzelnen Bautatigkeiten. Die Tagi AG geht davon aus, dass mit diesen Unterneh-
mungen einvernehmliche Losungen gefunden werden konnen. Daraus kdnnten nachtragliche Aktivierungen, verbunden mit dem entsprechenden
Liquiditatsabfluss, von ca. CHF 0.5 Mio. erfolgen und die betriebswirtschaftlich notwendigen Abschreibungen die Erfolgsrechnung 2023 zusatzlich
belasten.

3.4 Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Nach dem Bilanzstichtag sind keine wesentlichen Ereignisse eingetreten, welche eine Anpassung der vorliegenden Jahresrechnung zur Folge
gehabt hatten bzw. an dieser Stelle offengelegt werden mussten.
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WIR SICHERN ERFOLG

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrdnkten Revision
an die Generalversammlung der

Tagi AG

Alberich Zwyssigstrasse 76

5430 Wettingen

Aarau, 06.04.2023

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrédnkten Revision

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der Tdgi
AG fur das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschdftsjahr geprift.

FUr die Jahresrechnung ist der Verwaltungsrat verantwortlich, wdhrend unsere Aufgabe darin
besteht, die Jahresrechnung zu prifen. Wir bestdtigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen
hinsichtlich Zulassung und Unabhdangigkeit erfillen. Ein Mitarbeitender unserer Gesellschaft hat
im Berichtsjahr bei der BuchfUhrung mitgewirkt. An der eingeschrdnkten Revision war er nicht
beteiligt.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrdnkten Revision. Danach
ist diese Revision so zu planen und durchzufUhren, dass wesentliche Fehlaussagen in der
Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschrdnkte Revision umfasst hauptsdchlich
Befragungen und analytische Prifungshandlungen sowie den Umsté&dnden angemessene
Detailprufungen der beim gepriften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind
Priofungen der betrieblichen Abldufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und
weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer
Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen
mUssten, dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten
entspricht.

Ohne unsere Prifungsaussage einzuschrdanken, machen wir auf die Anmerkung 2.1 im Anhang
der Jahresrechnung aufmerksam, in der eine Anderung in der Darstellung der Jahresrechnung
gegenUber dem Vorjahr dargelegt ist. Die jdhrlichen Beitrdge der Gemeinde Wettingen werden
neu als Subvention zur Minderung der Abschreibungen beurteilt und so dargestellt. Das Vorjahr
wurde aufgrund der Neubeurteilung angepasst.

AWB Revisionen AG

© (+
taler-2 %/?/W//
Janis Halbeisen Martin Hartmann
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor

Beilagen:
« Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung, Anhang)

AWB Revisionen AG Bahnhofstrasse 10 Tel. +41 62 832 77 40 www.awb.ch
5001 Aarau info@awb.ch -’-_’1'_1'-' gﬁ'l’sEgg
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agi AG
Tagerhardstrasse
5430 Wettingen
www.taegi.ch

Satz und Gestaltung
Tégi AG

Druck
Kromer Print AG

Fotos
Cosmepics GmbH
FOTO WAGNER
Shooting Garage
Tagi AG

Tagi Tri
Wettingen 2022

Die Tagi AG ist ein Unternehmen der

Gemeinde Wettingen

*x wettingen

NSNS

stern an der limmat

Die Tagi AG ist Mitglied in den Fachverbanden VHF und GSK sowie
beim SFB Schweizerischer Fachverband Betriebsunterhalt

Verband
V H F Hallen- und

~ ‘ Freibader
Schweizerischer
Fachverband
Betriebsunterhalt

Gesellschaft
G S K Schweizerischer
Kunsteisbahnen

Sektion
Aargau / Solothurn




